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SOCIEDADES UNIDAS - - 


PUBLICACION 


HORAS DE OFICINA DEB A12 


Ante el 1.” de Mayo 


POR LA LIBERTAD DE LOS PRESOS 
Y CONTRA LAS LEYES DE 
EXCEPCION 


Hate año conmemoraremos el lo de 
Mayo en olreunstancias especiales, Jin 
efecto, loz trabajadores estamos vi 
viendo horas décisivas. En todas pal- 
tes el mundo del trabajo — constituido 
Por las verdaderas abejas de la inmon. 
$a colmena humana -— se agita y ma- 
» Mifosta resueltamente su propósito de 
” acabar con ol parasitismo. Es el ins. 
tante agudo, resolutivo de la guerra de 
clases. Y no son ostas afirmaciones bi- 
Jas de un. enfermizo optimismo. Cual. 
quiera que observe con eriterio séreno 
y realista las actuales condiciones del 
mundo, advierte de inmediato que el 
capitalismo está on franca derrota, To- 
dolo invade y domina la acción del 
proletariado, acción que se proyecta en 
todog log órdenes de la vida y lo trans- 
forma todo, Ll surgimiento del nuevo 
imundo está,eh su faz decisiva. 

Si hasta" 1914 la lucha «de clases yo 
klesarrollaba evidentemente con vistas 
a la dostrueción del régimen capitalis- 
ta, salta a la vista que ella ha asumido 
contornos más agudos inmediatamente 
después de terminada la guerra, acen- 
- tuándose, por lo mismo, sus manifesta- 
ciones resolutivas. 

¡La guerra: reciente fué la manifesta: 
«ión de una honda crisis del eapi 
mo, la, consecuencia paradojal de gu cul 
minación. Entraba en logs designios ul- 
terioreg de los grupos capitalistas que 
«lesencadenaron la tremenda guerra Ín- 
fundir a la clase trabajadora un senti- 
mieuto nacionalista y desenciuzar — 
por lógica derivación — su actividad 
histórica, vevolucionaria por su esencia 
y su contenido ideal; la liberación dol 
Trabajo. Este propósito, «que lo acari- 
ciaban por igual los dos núcleos de ca- 
pitalismos nacionales — sin dejar de 
combatir, cada uno por-su parte, para 
coñquistar la hegemonía política y eco- 
nómica del mundo — les ha fallado de 
medio 2 medio, Como el Fénix de la 
leyenda, el proletariado ha resurgido de 
las cenizas Iumeantes de la colosal he- 

| catombe: con más bríos, rejuvenecido y 
vigoroso. La guerra permitió a los tra- 
bajadores de Rusia precipitar la caída 
del zarismo y de toda la cáfila de ca- 
pitalistas, La guerfa- sacudió los cimien- 
tos de la plutocracia en Austria y Ale- 
manía, La guerra, en fin, abrió el perío- 
do combatiente y promisor que vivimos 

En nuestro día simbólico, entonces, 
los trabajadores de la Argentina—que 
no estamos ausentes en la lidia emanci- 
padora—debermos avalorar esos aconte- 
cimientos y prometernos continuar la 
obra de nuestra liberación hasta haber: 
la realizado completamente. 

Y a los gráficos, que tampoco estuvi- 
mos nunca ausentes en las jornadas 
teivindicadoras, tócanos este año, co- 
mo en otros anteriores y memorables 
por tantos conceptos, reafirmar solem- 
nemente todos nuestros anhelos de 


bienestar y libertad. Para rendir tribu- 
to de simpatía a los héroes de la pri- 
mera hora, nada mejor que hacerlo re- 
pitiendo el esfuerzo, ampliándolo — co- 
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actual del proletariado organizado — y 
exteriorizando,. a la, par que el auhelo 
ulterior y supremo de abolir la explo- 
tación del hombre 'per el hombre, un 
propósito «conerato e. inmediato, como 
lo es el que se lka- propuesto realizar 


la F. O, R. A.:cla amnistía completa 
de los militantes obreros encarceládos 
por aplicación de las leyes draconia: 
nas denominadas + de “Wwesidencia” y 


“defensa social” oy” la jabrogación de 
éstas. 

in todo el país han de hacer los tra» 
badadores —uanitestaciones enérgicas 
en ese sentido, y los obreros de lá im- 
prenta no pueden sino proceder como 
siempre han procedido en casos seme- 
jantes: acompañar a Ja F. O. KR. A. 
y al proletariado en esta jornada de lu- 
cha. Cuanto más vigorosa y extensa 
sea la protesta del proletariado de la 
Argentina, mayor será su grado de In 
sión que debe ejercer 
sobre las cámaras. La voluntad de ob- 
tener la liberación de nuestros presos 
que son muchos y diseminados en to- 
das las cárcelos del "país — es menos- 
ter, pues, qua se manifioste firme y 1e- 


sueltamento; si se quiere que el éxito 
corone los esfuerzos de la clase obrora 
del país. 

¡Por la Jíbertad de los militantes 
obreros presos, por la abrogación de 
las leyes de clase, arriba los corazones, 
trabajadorós de la imprenta! La Fedo- 
ración Gráfica Bonaerense os exhorta 
a secundar prácticamente los nobles 
propósitos que anhela hacer tangibles 
la F. O. R. A. 

Los  moméntos son promisores, el 
predominio del proletariado se afirma 
en todas partes, y sería poco honroso, 
on verdad, para los trabajadores de la 
imprenta no cooperar en una medida 
ampliw a la libertad de los militantes 
presos — prisioneros de clase —, con: 
denados por aplicación de las leyes de 
excepción. 

Poro ka Federación Gráfica Bonao: 
renso sube que los trabajadoros de la 
imprenta van e ocupar su puesto en la 
lidia, como siempre hasta aquí. 

¡Viva este lo. de Mayo, y que él sea.| 
un día de triunfo pará le elaso opre- 
ra de la Argentinal . 


El domingo 2 de Mayo, 
asamblea la Federación, 
Rincón 1141. 

Orden 


Asuntos pendientes de Jas asar 

marzo próximo pasado. 
Informe «de la Comisión 
Reglamento do la Bolsa 
Comisiones * de- Imprenta 


La O, G. A: espera que 


presenten a la entrada al 
la a del mes de 
Por la €. Q. 4d Pedro 


Asambieá aenerál Ordinaria. 


Revisora de cuentas, saliente, 
de Trabajo, 5 
social o Intersocietaria. 


ganizados concurran a defender sus intereses, que 
es contribuir a la grandeza del sindicato. Y que 


a las 8.30 a: m,, realizará 
en el salón “Concordia”, 


del Día 


mbleas del 29 de febrero: y 14 de 


todos log compañeros 0r= 


salón el carnet social con 
febrero ppdo. 


G. Porcel, Secretario, general. 


hizo sube 8 premio gráfico de m Pía 


Sólo deseo hacer algunas hbreyes con. 
sideraciones sobre el tema que me sir. 
wo de epígrafe, y que me las ha suge. 
tido la crónica de La Plata que trae el 
número 103 de EE OBRERO GRAFICO, 
en la que está incluído el manifiesto Te. 
dactado y publicado por la. C. D. de la 
Unión Gráfica de ésta. 

Dicha lectura por sí 'sola demuestra 
claramente la solidaridad y el aplauso 
de nuestros valientes compañeros «e la 
capital federal hacia sus camaradas del 
interior y la intención inequívoca de 
levantar el espíritu de los mismos, eon 
"se optimismo de los héroes de cien ba. 
tallas. 

Nllo debiera ser suficiente lenitivo re- 
conforiante de los espíritus caídos para 
hacerlos despertar de la modorra que 
los mantiene inconmovibles ante la vi 


sión halagadora de los días de renova-*' 
A 


ción en que wivimos y en log que, por 
todas partes del universo a donde diri 


la qurora en pos de la eval marchan los 
trabajadores en avalancha incontenible, 
por la conquista de días mejores: por el 
pan de sus hijos, por la libertad y el 
bienestar a que tienen derecho. 

Pero, para el gremio gráfico de La 
Plata no sucedo asf; pareciera que la 
semilla arrojada pródigamente por nues. 
tros maestros y camaradas cayera en 
terreno improductivo, y ni siquiera las 
enseñanzas que bien pudiéramos reco. 
ger de los gráficos de la capital, Men- 
«loza, Rosario, B, Blanca, etc., tuvieran 
'para nosotros mayor importancia. 

¿Acaso los gráficos de La Plata” dis- 
frutamos de mejoras excepcionales, con 
relación «los del resto del país? Por 
el contrario, mos encontramos en condi. 
ciones. tam pésimas que bien pudiera 
compararse La Plata con eualquier pue. 


jamos la mirada, flota resplandeciento.| 


librádos, al extremo de que en Cada cas; 
rige uno distinto, de acuerdo con el q 
cada patrón ha tenido por costumbre 
pagar a sus sumisos operarios. 0 

En cuanto al horario, que es de 45 ho, 
yas semanales, sucede lo mismo; se tra. 
bajan asimismo «algunas horas extras en 
doterminadas casas. 

Ahora bien, ¿se hace respetar a los 
patrones alguna reglamentación sobra 
accidentes del trabajo, higiene de lo* - 
talleres, el trabajo de las mujeres y los 
niños? Absolutamente ninguna. Tod 
ostá confiado a la merced y benevol 
cia de los patrones, por la apatía e ln. 
diferencia de la inmensa mayoría del 
gremio, que lo componep aproximada 
mente cuatrocientos gráficos. 

Nada ha logrado hacerles abandonar 
gu aislamiento de obreros, al parecer, 
satisfechos con gu suerte: ni lay niejo. 
ras obtenidas por los camaradas de dis. 
tintas ciudades — de las-que ¡e han ma. 
pavillado —, ni la labor de la prqueña 
minoría que apenas cuenta con «$1 nú. 
mero reglamentario para poder seulo, 
nar en comisión, y que desde hace más 
de dos años viene luchando por or 
alzar on el nindicato a todos los obreros. 
del gremio, habiendo conseguido apenas 
la simple adhesión de la quinta parte. 
Y digo simple adhesión, porque no otra 
cosa puede llamarse al hecho de llenar 
una boleta con algunos datos persona: 
los y pagar la cuota -— sólo una tercera 
parte de los mismos -—= mensual más a 
menos regularmente. 

Sin embargo, espero que este sueltita 
sirva a compañeros para meditar s0, 
bre su sitración, y, por lo menos, qu( 
úna gran parte de ellos. recapaclto un 
poco y vea claramente la necesidad qué 
tenemos lós gráficos de La Plata de 
tendernos las manos en muastra dé 
franca y sineera adhesión a nuestra 
Unión Gráfica, para así estar colocados 
en condiciones de ir conquistando pau. 
latinamente las mejoras, y derechos que 
desde hace tiempo deberfamos estar dis, 
frutando. 

Por otra parte, no dudo que estas E 
neas causarán clerta sorprega en 101 
camaradas de otras Jocalidades, princi. 

palmente en los de la capital; pero es 
necogario que- sepan la verdad y des. 

echen las fantasías que pudiera haber 
propalado algún “optimista”. Entiendo” 
hacgr así un bien, y espero habrá de 
redundar en beneficio de te Pues de 
este medo ereo hacer 

la Fcderáción Gráfica 

hay nocesidad Imposter 

sin pérdida de tiempo 

Gráfica Nacional, a fin de que ela to: 
en esa tarea la ingerencia neo 


de los obreros gráficos de La Plata, que 
permanece aislada, y hasta podría agro- 
gar, si no Duera por no herir see; e 
tipilidades, frente. a los demás sindica - 
tos organizados. Un ejemplo elocuente y 
a la vez bochornoso, lo tenemos en el 
número elevado de gráficos de ésta que 
no tuvieron el menor escrúpulo en pres, 
tarse a traicionar sl movimiento que 
iniciaron ¡en el mes de julio del año úl. 
timo los compañeros gráficos de la ca. 
pital federal. Pero, a pesar de todo, no 
han conseguido arrebatarles el triunfo, 
de lo qué debemos felicitarnos. 


A 


blito de campaña. Empezando por los 
sueldos, ellos son irrisorios y desequi 


Angel DEL RIO. 


+ 


= de men. varones 
llas de mujeres » 
bos de mujeres. . 


fr rapajo”, 
ta de subscripción ++». 


do Perdlta 5 
Antonio Castrodá . . 
Cornelio Gauna . 
_Emis La Cava... 
-Jullo T. Cuatro .. 


Unión Gráfica Rosarina 


el resultado de las Ustas 

dle subscripción hechas para 

allegar fondos para mantenor 
su huelga; 

sta número 2 a cargo de M, 

- delegado de Kraus . 

- 31 cargo de Josá 

de "La Unión” 


sta núm. 6 n cargo de Va: 
—lentím_ Colli, delegado de la 
Cía, Gral de Fóstoros . .. 
Lista núm, 7 a cargo de Ma- 
-Y'áno Garcia, deleg. de ¡Ray 
IL (imprenta) +... . 

Lista a cargo de Jog6 Már. 
, delég, do La Artística 
AN 


Es 
Bonos del empréstito. grá: 
G co 


ocledad O, Talabarteros, por 
la subscripción a 42 bonos de 
A NINA 
¡Centro —Sociamáta | Felacnino, 
23 bonos de $1... 
Moxos, Cocinevos y Anexos do 
Boca y Barracas, por 28 po 
mos de $1 yunodo$5.. 


Pro, fondo de huelga 


brado en concepto de jornú- 
jes durante el mes de la fca 
7 Cl IEA AR CRA 
Unión Gráfica Corréntina, por 
SM bonos de $1 y 20 do $4. 
VAR 
- Gobrado en secrttaría 


3 do $2: 1 id. a y 
E id. de $ 6 y 


ES 


MOT 


A SALIDAS 
Gasto generales 


2 Por tres llayes pura puente, 
do sra O 
2 Propipa a los corteros .; 
POr varios gastos menores 
O A 

T Varios gastos de carpinte: 
Ma s|comprobantes . . . 
8 A la comisión e eubE dos 
por gastos cambio, etc, .- 
A la. ferretería Industrial 
Or varios gastos menores 


¡or dos 


BA a Casado, por cul 
. ns 'de 500 talonarios y 
£ Ramón Ca. 


E 


ES de 190 bujías eju, a $ 1.80 
1: varios gastos de cal» 


terfa s|comprobantes . 


'variog gastos menorea 

a e a 
la librería Gandalfo, gas. 
los de eserítorio sd. y 


ES 


A y 


¡21:A José Potrucoll, por siete 


$7 24,310.00 


a ¡A 
AS 


27-A David Gitrik, 500 hojas 
papel escribir... . 
29 A Ramón Casado, por cua. 
dernós 130 talonarios .. 


$ 2.903,95 [31 A la comisión de subsidios, 


|, Bor verlos gastos... . 
31 A la casa Palmer y Donell, 
por 2.000 fichas blancas 
para fichero general 
Por tres kilos portland 
Por gastos «de tranvía du 


rante el mes de la fecha. 
Gastos de franqueo, expre: 
£0s “urbanos, telegramas, 
eto, duramté el mes de 
dai a 


Imprenta — social —o]mano 
de obra 


3 A Antonio Castrodí, 6 
y 1/2 días de trabajo co- 
mo tipógrafo, a $ 6 diarlo 


C¡mutblea 


5 A Curt Berger y Cía, por 
una minerva con todos 
Sus accesorios «y varlos 
Juegos de tipos, *tc,, eto, 

5 Por tres grabados +... 


C|matertales 


10 Por un Mt. aceite máquina 
10 Por kerosene y bencina , 
10 Pinta para la imprenta, d 
la casa Lorillóaux . 1, 
18 The Ault T. Wiborg, por 
resmas de papel=sif., 
15 A lá casa Lorilleux por tn: 
tas pava la minerva 
16, Por 1/2 litvo. de bencina 


Cimano de obra 


10 A, Envigue Booro, por 32 
horás, como minervista. . 


G|muebles y útiles 


17 Por una chapa de mármol 
Hanoi 


Clmano. de obra 


días de trabajo como tl 
vógralo, a $ 7.40 ofu.. 


.Clmattniar 


27 A Ramón Casado, por 200 
hojas papel obra... 
31 Aguárdiento, acelte miaquíe 
DA y bencina 


C|mano d- Cobra 


81 A José Petruecelll, por 14 
días de trabajo como tí- 
pógrafo, a razón do $ 7,40 
A A EROS 
A Adolfo Ialletió, “por” 24 
días do trabajo como má 
newvista, a vazón de 6.80 
pesos diarios... .. 


ES 


E 


Folletos y- publicaciones 
6 A Loronzo Rañó, por la Ima 
presión de 1.400 coñletos 
itulados “Factores de la, 
Organización Gremial” 
Gastos de administración 


10 Al carpintero Carlos Anezor 


E a 
29 Al carpíntero Carlos Anéze= 


31 A Jos6 1. Penelón, por 14 
días a razón de $ 6.30. 
81.A Víctor Franco, sus habew 
ros deme, 
31 A Luis Sous, Íd, di... 
31 A “Alberto Bettini, 1d, 1d. - 
31 A Francisco Bonilla, or 25 
días de trabajo a $b 


131 A Manuel Lázara. por 27 


días de trabajo 'a $ 5.20 
31 A Indalecio Barranco, su 
le 


Alquileres 


10 Por el alquiler del local £o- 
cial (10 enero-febrero 10) 
11 Por el alquiler del local Es. 
tados Unidos 1056 (mea de 
noviembre y 18 días de 
diciembre de 1919... 
11 Al salón José Verdi, por 
asamblea del gremio , . 


Muebles y útiles 


Por un toldo y=una cortina, 
con su armazón Corrésa 
pondiente... .. o. 

12 Por una cortina de lóna pa- 
re. dos alo ao o 

12 Por un cajón de hierro po. 
ra la basura ..... 


2.5022 Por una máquina de óscri. 


bir “Underwood”. . 


2.20% 22 Por una mesa de rohle para 


la misma . . no 


3.65 30 A la ferretenia Francesa, 


por 112 docena de salivas 
deras o... 


DTONMCERÍaS +2... 1. 1. 
Delegacion*s y comislones 


L Juan Greco, por 25 1 
como delegado ante 


lances correspondientes a | 


» 


$” 


te 


e 


a 


los 


39. 


20, 


61.80 


5.40 
2.20 


103.60 


139.20 


meses de | 


Tista núm. 


les durante 
fecha. a, A EA 


€ R,, a razón de 7.40 po- 


503 diarios... - o. 


- Bonos del empréstito Geo: 


A la $, Unión Obrora del 
-Afirmado, por 10 honos de 


$ 2, que se le pagan . 


Solidaridad 
20 Donación a la F. de Obre 
ros en C. Navales... . 


Comisiones y delegaciones 


21 A Juan Greco, po E 
jes ado y vuclla y perinas 
nencía en Rosario como 
delegado ante ta Ud. E 


Préstamos 


«Acordados a. los- personales 
en huelga, durante el mes 


Subsidlos 


Por log subsidlos acordados 
a los huelguistas duranto 
el mes de la fecha sp. - 


Subsidios a los sin trabajo 


Pablo Alvarez +... 
Enrique Boero . .. +. 
Fiumberto Buschittari 
Miguel Con 
Julio Casán... ..+ 
Ramón Castro... 
Alberto Caafroni. . 
Juan Catenacio .. 4. 
Emilio Daneri . . . « 
Alberto Demacstii... 
Ricardo Danto .. +... 
Paulino Gómez... . 
Juan Leone +... ... 
Inzequiel Montero +4. 
lorentino Nésp AL... 
Jets Ocio... 0. de 
Juan Rossino . .. 
Salvador Vidal”. 


Subsidos A los enfermos 


Rafacl Arias... 4. 
Juan Cacialanza . .. 
Luis Capurro +... y 
Amelia, Castagnoll +, 
César Castiglloni .. . 
Juan G. de Wxpósitos 
Luis Falcone .. +... 
Aurora Liberto 004 
Avenire Masistrls. o. 
José Pong. 0... 4 
Francisco Parlce +. 4. 
A 
José Testi aa 


Subsidios a 109 conscriptos 


Carlos Blotti (2 mos) . 
Alfredo Bisachi.. . 
Dalmiro Collazo»... 
¡JOS6- DA MÍO 
Alfonso del Perclo . 
Jullo Isolabella , .. .. 
¡Angel PIB ds 
José ROSS -- o... 


Mota 
Salda que pasa a fobrero 


+ Total goneral ..» . $ 26.810.906 


n 
FEBRERO DE 1920 


ENTRADAS 


Saldo del mos do enero . 


Cuotas 


1.879 estampillas de adultos . 
62 reclbos de adultos . 
481 estampillas «Je menores 


varones. 


92 recibos de 1d., 5d. . 
137 estampillas de mujeres 
13 recibos. de Mujeres 
55 carnets cobradog duran. 


Le el ¡Mos a os 


Bonos del empréstito Gco. 


Unión Gráfica de San Juan, 
40 bonos de $ 1, subscriptos. 
Federación Ferroviaria 
ción Temperley, F, C. 
por 16 bonos de $ 1, dos bo: 
nos de. 2 y dos de $5. 


Unión G. Rosarina c[subg» 


cripción 


Lista núm, 1, cargo de Pag- 
cual Leone, delegado de 
Cohcark. o aa de 

12 a cargo de 

Luis Ciaudio, delegado de Ra- 

daelli” (tipografía). . 


Préstamos 


Luis  Lacava (su «devolución: 
Dionisio Becasars (íd., 1d, 


Pro fondo de huelga 


Cobrado en concepto de jora- 
el mes. de la 


DO 


SALIDAS 


Días 


Gastos generales 


2 Por varios gaston menores 
3A la comisión de subsidios, 
pigastos de cambio, ete. 
34 José Marañón, su comi 
sión por la cobranza a 


domiciMo 


5 Un guardasilla 
6-4 la comisión de inbsidios, 
-_ pisastos de cambio, eto 
5 Por diez chapas pleolgar 
$ Por varios gastos menores 


«s]actalles + 


10 Alla S. “La Argentina”, por 
abono de limpieza (enero) y. 


Enero, Febre: 


14 A la comisión de subsidios, 
pigastos de cambio, etc. 
r una lata de desinfec- 
19 A Ramón (Cásddo, por vas 

rios trabajos 


23 Por un frasco do acelle pa: 
ra la máquina de escribir 
y uno de tinta, sello mes 


24 Por un ovillo de hilo. 


GRAFICO de 
EU 
264 la casa Collado, por un 


26 A “Lo Vanguardia” 
impresión de MU 

RO GRAFICO, 
97, 98, 99 y 100, y 200,000 
volantes pro boicot a “La, 
“La Razón” 
A ES 
por la irmpresión 
de los números 101, 102 
y. otras impresión 
nes slfactura + 
29 Por llevar y traer en e 
libros y otros documentos 
la" asamblea general 
29 A David Gitrick, por cua- 
tro cartones núm, 


YB pasa, 


Gastos de franqueo, gIrOS, 
papel sellado, etc., durana 
te el mes de la fecha 

Gastos de tranvía durante 
el mes de la fecha . 


Imprenta social 
2 A Ramón Casado, pox cor- 
tar 5.000 insignias. 
cinco cuadernil 
do máquiba y 
10 A la casa Mio Aut y Wi 
por resmas de pa. 


1 
13.4 José Petruccoll! 
días de traba, 


12 Por bencina, clayós y ké; 
“Greco, por 10 112 dí 
de trabado, como tipógxras 
Balletbo, 12 días 
«e trabajo como minervis» 


20.A la casa Lorilleux,' pop 
para, la minerva 
24 A Ramón Casado, por em 
cuadernación de 3.000 re: . 
ceibos jornales . 
29 A Adolfo 


Ttalo-Argentine 
consumo de 


Unidos 1058 
6 A Carlos Anizetti, por-un - 
día de trabajo como cura 


6: Ala Cía, AT. de E, 
de luz (enero) 
10 Por varios gastos de esori- 
torlo slfactura ..., . 
15 A Indalecio Barranco, sus 
haberes de la primera 
18 A José If. Penelón, por 12 
días do trabajo a $ 6.80 
19 Por un libro mayor , 


294 Víctor Franco, sua ha. 
beres del mes + a 

29 A Luls Sous, 10, td... 
29: A Alberto M. Béttini, sub 
7 haberos del més... . 
29 A Manuel Lácara, 1d, 1d. 
29 A José Y. Penelón, segune 
de quincena . A 

A Indalecio Barranco, se- 
gunda quincena . 


Cuota federal 


10 A la Federación O. BR. A. 
cotizaciones 20. 
trespondientes al mes do 
abril de 1919, a $ 0,05 
10 A la Federación O. R. 
por 6:869 cotizaciones .cOs 
rrespondientes al mes de 
mayo de 199 .-.. 


Muebles y útlles 
19 Por 4 chapas de esmalte 
con las inscripciones de; 


trabajo, adrmi- 
Secrotaría y 


10 Por un balde veforzado 


10 Por alaniler del local 


Defunciones 


18 A la familia del ex socio 
Indalecio Barranco, 


), ¿BH ES 
424 A la familia del ex socio 
Aristodemo Reni, 
do, su subsidio . 


Ala S. Unión Molireros de 
subsoripción a. 


cien números de su-rifa 
alu, ES 


o y Marzo 


. 


asi 


2 


» 


bo, por 11 Y 
díus de trabajo como mi.— 


20 A Juan Greco, por 10 días 
rabajo como tipógrafo y 


Gastos de admintetración 
3.A la Cía, 


Ó 


” 


10 Por una escalera con diez * 


P-Sstamos 


Y. O: Marítima, ES 
2 SA. e 
Mozos y C. de 4 Hordo, 
eénvregado a unenta - 
'Acordado a los obreros en 
huelga durante el mes de 
la fecha. S 
Subsidios espsclales 
Acordados a los ubreros en: 
ga diranto cl mos 


Subsidios ordinarios 


AlOS des0Supados . .. 
AOS enfermos +. 10. . 
A 108 conscriptos . . 2. 


O 
Baldo que pasa a marzo». 
Total general...» 


ENTRADAS 


Baldo do Labrero + o 
Cuotas 


1,798 estampillas. do mayores. 
73 recibos de 1d. e 
164 ostampillas do imuJored 
20 recipos de 1d... 

277 estampillas de menoros 

varones . Ea 
$7 recibos de 1d. 1d 
169 carnevs emitilos duran 
eel MOB a o 


Donacion*s 


De Miguel Pescume ECON 
Poy la” parilcipadión 'en' la 
fiesta de Lanús, realizada 
por un grupo de gráficos . 
Unión Gráfica Uruguaya, "por 
Subscripción a nuestro faz 


Ma PY 
Préstamos 

Meótilo Agiicro, aldevolución, 

Manuel Bermúdez, devolución 

UB mo y 


Imprenta adctal 


Por la impresión de 500 ma- 
nitiestos para la Y. O, Ta, 

Bindicato de Pintores de Le- 
tras y Anexos, por 1.000 50- 
bros Impresos - 

Cobrado a la Y. O, Da don 50d 
manifiestos +... 

Bindiento de Pintores y. Añcw 
xos por 200 clrcularosecarta. 

Bocledad O. Taqueros, por 6 
blocks papel carta... 
Sóntro O, Cosmopolita, por 
500 manillestos +... ».. 


Dania NO cjUnión  Grá. 
fica Rosarina 


Dista núm, 13, a cargo del 
delegado de Concari. . - 

ista núm. $. a cargo del di 
legado de Frwerio (enc) + 

Pro fordo de hutlga 

Cobrado en concepto de Jors 
malos durante el mes de la 
Locha +. +... «o. va 


Bonos del empréstito Gco, 


(. Soclallóta de la da, 27 ho- 
mos subseriptos de $ 1. . 

Asociación Argentina de Te» 
legsafistas y 1. Postales, 
A A 

C, Suctalista” de la 'sdcción 
10,0, 9 enenta . 

| Pedóración de"O. en “rabaco, 

cuenta. . 

0. Socialista de 14 1.4, Nués 
ya Dompeyts subscribto 19 
bonos de $ 1. 

O, Socialista de la da, 
eubserptog 5 bonos de 
2de $ 2 


Plo-nte 


1 
pets 


Beneficlo producido por el 
piesnle realizado por la Des 
deración el 7 de febrero . 


SALIDAR 
Día 


Donaciones 


8. A la F. O. BR A para fon- 

ñ do de propaganda - . 

6 A los obreros petrolíferos 
de Comodoro Rivadavía, 


Gastos de administración 


3 Al contador Miguel Pese 
euma, por los honorar'og 
corespondientes a los mo- 
ses que corren del 
de junio al 31 de diciera- 


bre de 1919, para poner 
al día le ' contabilidad 
social. 


10 ld, í ha ra poner al día 
la contabilidad social de 
etteo y febrero de 1920, 
2 $ 70 mensual... . 

YA José F Penclón, por 13 
días de trabajo en ses 
erctaría . . 

26 A José Tr, Penelón, por 5 
ne «e trabajo en secre 

a. 

26 Por un libro de “actas” paró, 
la C, Administrativa 

37 ALC. Socialista de la ses 
ción 3.a, por la coloca: 
ción de un vidrio roto 
por el personal reunido 
de la Fedoración . . 

97 Por una lata de desinteda 
tante . 

27 A Marcelino ntoheveray, 
por comida, suministrada 
a los detenidas Juan Ca- 


MARZO DE 1920 


temacio. y Luls Simonetti 


» 


» 


10.027,30 


8,167.12 


13.194,42 


10. 


28.50 


3,00, 


7710.60 


$ 15,342.47 


100, 
100. 


490.— 


140.— 
81.90 


$1.50 
4.90 


.— 
1.50 


24. — 


27 Por tachuclós 
21 Luis Dasso, cuenta présta- 
Hao, par lo  aJbrado- 2 
concepto de jornales a 
los obreros de la drogue- 
ra “La Estrella” en cons 
cepto de jornales por lu 
2a aunincena de noviem- 
bre y no liquidado por 
habérsele perdido el dí 
nero y de lo cual ss 
Tesponsabilisa . . «. 
3LA Víctor Franco, sus ha: 
beres del mes 
A Luis Sous, id. 
31 A Mario Betti 
31 A Manuel Lázara, Í 
31 A Miguel Pescuma 


y ongrudo. 


Gastos gentrales 


4 A dos compañeros para re 
partir manifiestos . 
4 A Angieso, por varios 
mandados... 
4 Por una tijera... Sl 
6 A la U. D, por dos cormu- 
nicaciones a La Plata y 
una a Luján... > 
8 Por und escoba y une 
pillo. 
DA la Ga. A. de E. 
consumo de lua. 
9 Por 200 estampillas de 
y 500 de 0,03 centavos 
10 Por 6 hojas de papel ca 
hónico - - 
10 Por un ovillo de hilo 
10 Por tres telegramas 


por 
05 


19 Por 50, estampillas do pes 
508 0,02. : 
10 Por 2,000 
rrespondencia + 4 + 
124 la empresa “La Argen: 
tina”, por arreglo del 
w. 0 y filtraciones y 


limpieza" de cloacas, mes 
de febrero. . CIA 

12 A la casa Bidart y Calte- 
vata, por trabajos pa 
improslones hechas 

los meses de Oct, Nov. 

y Dio, de 1019, st. 

la casa Bonamsea, por 

50 hojas papel libro de 

Gx ji, veyados 9 plima, 

dos lados... 

29 Por warios pastos Yas: Moreg 

sldetelles + 

31 Por 500 fa 
Yo enviar A 

31 Por gastos de tranyíg due 
ranto el mos de le. fecha. 

51.A la U, Telefónica... . 


Imbrenta social 


S9TA: 


4 Por bencina y engvudo 


8 A la casa Dho A. y Wi 
bon, nor dos esmas de 
papel . e 


10 Por compra de potasa" uni 
lata, y 113 litro de acol- 
te de máguina —. 

16/A la casa The Ault y Wi 
bórg, por resmas do pa- 
pol s[fáctura 

10. A Juan Greco, por 11 1/2 
días do trabajo como tl. 
DjBralo 3 aos 

16-A Adolfo “Balletbó, por" 1% 
y 112 días de trabajo co: 
mo xminervista 

23 A Curt Berger y Cla,, por 
19 k, 400 g. de tipo. basa 
tardilla y 5 xIO8 blan» 
COS BUMIdO 

8l Por oflar una cuehilla do 
la, guillotina. 

31 A Gurt Berger y Cía., por 
22 kilos tipos comunes 
y 11600 iilos do tipos 
blancos (titulares)... 

S1-A Juan Greco, por 18 días 

pó- 


de trabajo ' como 
E RN 

31A A Golto Balletbó, por 13 
y 12 días de trabajo cow 
mo minervista . ... 


Por préstamos acordados a log 


'" slgulentes compañeros: 

A Alejo: Bourquet . . +. 
A Jos Cauvet ...... 
A Luis Corullí. o... 
A Wrancisco Demartino . 


Alquiles 


16 Por alquiler local social . 


Muebles y Útiles 
17 A la casa Donell y Palmor, 
por una sección para el 
fichero general y 4,000 
fichas en blanco para el 
PAOLO 


Unión G 


Por préstamo remitido el 
3 de enero de 1920 para. 
el sostenimiento de la 
A 
olvido... £ ... 
Aquiles Borsttlni 


Por lo extraviado por este 
socio, en el cambio de 
dinero, y de lo cual so 
responsabiliza... ... 


»Rosarina 


Cuota: federal 
Ala F. O. KR, A. por 4,559 
cotizac, correspondientes 
al mes de junio de 1919 
A la misma, por Til pe: 
riódicos de “La Organi- 
zación Obrera” (excedeña 
tes), a $ 0.03 cu... 


Banco de la Nación 
A Pz El 
Daposttado durante él mes 
Subsidios - 
A log sin trabajo. durante 
el mes PAS 
da, 


A los enfermos; 
A loa conseriptos, Ja., 


E elas 
Saldo que pasa A abri, 


Yotal general Cepo 


" 6.50 


E ES 


+ 0,80 


” 85.10 


» 13.50 


5” 69,95 


5 37.50 
Ñ 96,20 


” 80,30. 


ES 
A 
MM 
E OE 
a 287.06 
> 30.— 
2200. 
AROS RD. 
e 318.50 
> 30. 
9.879.165 
5/408-3% 
$ 15:342:47 


INFORME DE. LA COMISIÓN 


REVISORA DE CUENTAS! 


A la Comisión General Administrativa 

«de la, Federación Gráfica Bonaotense, 

Compañeros: = 

Cumpliendo. con el artículo 24 -de 
nuestros estatutos sociales en lo que 
prescribe presentar nuestro informe, 
veuimos a hacerlo en parte no sinteti- 
zando todos los puntos a observar co- 
mo debía hacerlo esta comisión, debido 
a enfermedad y ausencia por parte de 
algunos miembros, 

La comisión revisora no va a exten- 
dorse en grandes detalles; os presenta 
un informe simple para teneros al tan- 
to de la labor de esa comisión. 

La comisión revisora de cuentas ha 
efectuado durante su actuación Jas si 
guientes rewniones: siete reuniones du. 
rante parte del año 1918, ocho reunio: 
nes de revisión y seis reuniones de de: 
liberaciones para plantear asuntos de 


[interés para esta comisión y enviando 


tros notas a la comisión administrati- 
va reclamando una mayor actividad 
la contabilidad, y el año 1920 ha efec. 
tuado ocho rteunfones; con un total ge 
neral de 29 reuniones de comisión. 

Como resultado de esta labor debe: 
mos sucintamente dar aquellas obser 
vaciones de mayor interés para los 
asoctlados y que son las que siguen: 

la. Durante la administración 
compañero Cortese, se han encontrad> 
varias deficiencias do las que nos ho: 
llamado la atención las siguientes: Ln 
la serie I de recibos que circuló duran. 
to los meses de enero, febrero, marzo, 
abril, mayo y junio, se comprobó haber 
sido transpuestos los talonartos y que 
la numeración no ora correlativa, Para 
evitar interpretaciones malevolentes, la 
comisión revisora optó por anular di- 
cha serie, haciendo saber a la C. G. A 
la resolución adoptada por la C. R. por 
intermedio de dos compañeros, en for 
ma-wverbal. La C. G. A, atendió a nues: 
tros delegados, anulando dicha serio. 

2a. A osta altura de muestra labor, 1: 
€. R. ha debido reunirse especialmente 
vara resolver la situación creada a di: 
cha comisión con el gran atraso en que 
se hallaba la contabilidad y solicitando 
activara ésta, a cuyo fin proponía 
“uera nombrado un tenedor de libros 
se arbitrara algún medio para ponerla 
al día, dado que el administrador Cor- 
tese manifestaba serle poco menos que 
imposible el hacerlo, debido al momen 
to excepcional por que alravesaba nues: 
tro gremio, ln la misma nota se soler 
tnba que se formulara el balance gene- 
val al 31 de diciembre de 1918 a fin de 
poder conocer cuál era el estado econó: 
mico efectivo de nuestro sindicato. No 
sabemos qué resolución habrá recaído 
en esta nuestra nota, pues la C. G. A. 
uada nos informó a oste respecto, 

A esla altura del año, con el gremio 
on pleno locaut y huelga, so produce el 
cambio de administrador de nuestro 
sindicato, sin que en la entrega se die: 
va intervención a esta comisión, ha: 
ciéndose dicha entrega sin que el ad- 
mwinistrador saliente tuviera su conta. 
bilidad al día ni formulara un balance 
general de gu gestión, ni tampoco el 
que esta comisión reclamaba insistente: 
mento al 31 de diciembre de 1918, Se: 
gón nuestras investigaciones privadas, 
el actual administrador re-«ibió la admi- 
uisiración en la forma que le pareció 
conveniente entregarla a su antecesor. 
según él autorizada esta forma de en. 
tregar por-la C. G. A. No creemos que 
sea. esto exacto, pues en una reunión 
de esta comisión con la C. G. A,, algu- 
nos de los miembros, entre ellos los 
«compañeros Penelón y Rivas, ignora: 
ban en absoluto esta forma de entrega, 
resolviendo recabar del compañero 
Franco la exactitua de lo que manilles- 
ta la C. R. a este respecto, ratificándo- 
se éste on lag informaciones que a la 
C. R. había dado anteriormente, 

3a. Debemos impugnar el pago del 
sueldo del mos de junio al ex adminis 
trador Cortese, pues éste había terml- 
nado su administración el 31 de mayo, 
y ho aceptamos que se alegue para jus. 
tificar este pago el que debía trabajar 
para entregar los libros del sindicato 
al día, pues si le contabilidad estaba 
atrasada, culpa era de quien lo habfa. 
ocupado en otros asuntos que no eran 
de su incumbencia, tales como atención 
de personales y otros que eran de la 
sola y única incumbencia de los miem- 
bros de la C. G. A., y no vemos por qué 
el sindicato ha de pagar este atraso, 
más si tenemos en cuenta que nuestra 
Caja social abona sus jornales a los 
compañeros de comisión o no, que de- 
ben perder en la mejor gestión de los 
asuntos que atañen al gremio, 


y es al acuerdo tomado por 

con respecto al pazo del entierro. del 
compañero Tomás J. Solari Nuestro 
estatuto, en su artículo 17, es explícito, 

Aceptarfamos esta excepción si esto 
compañero hubiera caído en una de lag 
tantas incidencias dolorosas que a ve, 
ES 50 producen on las. luchas proleta- 
5 pero no ha sido así: el compañero 

Solari ha caído víctima de un accidon 
te vrlesr de ferrocarril, y nó en des: 
emneño de comisión alguna del sindi 
cato. Su actuación en el sindicato nu 
fué tampoco d>scollante y su antiglo: 
dad en el mismo era fufima, apenas de 
algunos meses. En cambio, d'ariame: 
te caen compaño“os cura actividad den. 
tro de la orgamtización ha sido nroficun 
y cuya antigiiedad en nuestras filas sh 
cueuta nor años, sh que nara éstos ha: 
ya habido más que los $ 30 estipulados 
ex el secordad> artículo 17. ¿Por qué 
nova Ñnno lo eveepción, vw para los da. 
más la aplicación estricta del estatuto 
social? 

Hemos recurrido a la Cd, GA. en so 
liciftut de aclaración o fundamento de 
esto acuorio y sólo hemos obtenido :c0+ 
mo contestación que ora un acuerdo de — 
comisión y que éta se responsabiliza 
ría ante la asamblea. 

ña. Muohoa sido las deficisnojos, 
cue hemos ballado en el libro de caña, 
deficiaenctas cuvo detalle obra en el 1 
bro de actas de esta comisión. Estas de- 
fictencias salvadas postoriop- 
mente E nor el contedor ama 
nombró para poner la contabilidad 
cía. Este comtado” era pelído por 
v comisión desde el mes de marzo 
y la C. G, A. recién solicitó sus sorvk 
elos en noviembre, debiendo realizar 
una fmornba Isbor rara prosentar low 
halanass us habéis leído en EL OBRE+ 
RO GRAFICO, 

Do extor bilances esta comisión Í6lo 
ba antobad> y firmado log corresnon: 
dientos a Onexo. febrero, marzo, abril y 

A Anvia + ulia euva mavle 
sión on la parte de “Entradas” ha sido 
AAA ra lema, A afAn 03 aNTAnOnaD. 
en la parte de “Salidas”, pues hay dos 
cuentas, la de “Préstamos a Iuetguik 
las” y “subsidios”, cuya revisión y 
comprobación es sumamente engorrosa 
y demanda un tiempo de que no dispo: 
hemos, ni dispondrá tampoco la comi 
sión que nombre esta asamblea. En el 
final de este informe proponemos un 
avbitrio que, a nuestro juicio, facilitara — 
su tarea. 

Par farminar, dehamos hacer gabo 
que desde el mes de junio de 1913.no sa 
practica un balince general, con ga an 
queo correspondiente. Esta comisión, 
prmo más +utes decimos, lo ha sol! 
tado en vano; no ha pod'do obtenerlo, 
ni al 31 de diciembre de 1913, ni al 30 
d3 junio do 1919, razón por la cual ol 
regumen que el con'ador presenta, fr- 
mado en unión dol tesorero y secreta: 
rio, -estará sujeto on sus rubros a las 
variciaciones que resul'en del arqueo 
que el contador efectúe pl 31 do di 
clembre de 1919 > 

“Terminamos muestro informo, que Te: 
fleja muy someramente nuestra ingra- 
ti tarea propeniendo que la 0..Q.- A. 
solicito de la asamblea nombre cuatro 
subcomisionos auxiliares para la nue 
va comisión revisora de cuentas que so 
encarguen del ordenamiento y revisión 
de estas cuatro cuentas: 

la. Día de jornal, cuyo número de ta 
lovos a vevisar alcanza acerca de 
50,000 recibús. 

2a, Subsidios extraordinarios a huel 
guistas. 

3a. Préstamos a huelguistas. 

da. Empréstito Gráfico. 

El comPañero Angel R. Scarpa ha 
sido designado vara dar a la C, 0, A, 
y a la asamblea todag aquellas infor 
maciones que ésta solicite sobre nueg 
tra tarea. 

Angel RR. Ecarpa, Alfredo Bareiz 
Angel de la Fuente. 


Asunto Rebagliatti 


REUNION DEL 20 DE MARZO DE 192 


“El compañero del epígrafe presenta a, 
la C. G. A. un asunto de índole privada. 
Después de amplía discusión, resuélvoso 
aceptar una moción del camarada Grat» 
co, concebida en estos términos: 

y “La C. G. A, teniendo en cuenta lg 
situación plenteada al compañero Re, 
bagliattí por un asociado de la Pedoraz 
ción, y teniendo presente además, 183 
declaraciones formuladas por escrito, Ta 
suelve; Pasar al archivo el asuñto, £ 
vista de que no existe cargo. conerat: 
por el cual se vea afectada la moralida: 
del compañero Rebagliatti, y poner a 
«lisposición los antecedentes a UU) 
asoalado que los solicito.” 


Ran 


3d 


pr 
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A 
Administrativas A 
COBRANZA A DOMICILIO 


Se advierle que la comisión general 
Administrativa ha suprimido la cobran- 
za de los asociados que pagaban a do- 
Hicilio, debiendo en adelante dichos 
asociados hacer efectivo el pago de sus 
cotizaciones directamente en secretaría, 


A LOS DELEGADOS 


Se les comuniva a los compañeros de. 
legados que todo ingreso al taller de un 
socio doben hacerlo constar con el nom- 
bre del compañero y el número de 

- carnet. ] 


pr SOCIOS ATRASADOS 


Se les recuerda a Jos socios atrasados 
on el pago de cotizaciones (por motivo 
«del pago del jornal), que dohen a la bre- 

, vedad ponerse al corriente, a fin de re- 
sularizar su situación. 


En los talleres “Atlántida” 


NUEVA PRACTICA IMPLANTADA 
POR SU PROPIETARIO 


» Ea 
Por lo que importa para la moderna 
concepción del: régimen interno en los 
talleres y para que sirya como norma 
y ejemplo a seguir por los industriales 
«que deseen tener el máximo de tranqui. 
lidad en sus establecimientos, es que 
damos a conocer la: pueva modalidad 
«que el propietario de los talleres de 
“Atlántida” ha puesto qn práctica re. 
- cientemente para solucionar un asunto 
que, además de la vital importancia 
que para gus intereses tenía, cra de 
capital para una parte del persoual que 
alí realiza sus tareas. 

El asunto a solucionar era el que si. 
zue: 48 

Por convenir así a sus ínteroses, el 
regente de la típogratía presentó a la 
dirección de talleres la renuncia de su 
puesto; dándole un plazo prudencial 
con el fín de que pudiera ser reempla. 
zado sin perjuicio para los intereses de 
la emprega. 

¡Recibida y aceptada la remuncia por 
el director, éste, en pérsona, hizo re. 
unir al personal y le comunicó que “ha. 
biendo renunciado el regente de la sec 
vlón tipografía la dirección había re: 
suelto que este puesto fuera ocupado 
por aquel obrero que el propio perso. 
nal de la secelón eligiera por votación 
Mbre, secreta y directa, para lo cual 
entre ellos mismos debían tomarse el 
tiempo necesario a fín de cambiar ideas 
pura la olocción y mombrar la comisión 
Que escrutara la misma, pues la direc. 
ción no deseaba intervenir en ese acto 
más que para confirmar en el puesto 
al obrero que resultara electo, y que 
únicamente en el caso que el pérsonal 
Ho se pusiera de acuerdo para elegir 
quien dirigiera “el taller, la dirección 
procedería a nombrar el regente, bien 
de entre los obreros de la casa o tra. 
yéndolo de la calle”. 

Dijo. también que quería “implantar 
esta nueva práctica, no como un ensa. 
yo, sino como una convicción propia, 
pues entendía que el nombramiento he. 
cho en esa forma representaría para 
la empresa que dirigía, aparte de una 
mejor gestión de los intereses mate. 
viales de la misma, algo que para él 
era de la mayor importancia: la tran- 
«ullidad entre el personal, cosa que no 
lograría si la empresa nombrara 0 tra. 
Jera un regente para el taller, pues: no 
escapaba a su criterio el finnúmero de 
-coliflictos, incidentes desagradables y 
atrasos que en el trabajo se produci_ 
vían sl ge procediera al cambio de re 
sente en cualquier otra forma que no 
fuera la que proponía al personal”, 

Aunque entre el personal, en el pri. 
mer momento, no dejó de causar la 
consiguiente «sorpresa está manera de 
encarar el asunto, para él tan impor- 
fante, comprendió inteligentemente lo 
que tal forma de solucionarlo importa: 


ba; acepto la propúesta del director, y*| 


Jnego de eonyenir con éste la forma 
En QUe haria la eleceión y cómo se le 
comunicaría el resultado de ella, se 
aprestó a realizaría con el mayor en- 
-— Tustasmo y conciencia. 
Y al siguiente día el personal eligió 
uno de sus compañeros para ponerse 
41 frente del taller, mombramiento que 
recayó sobre uno de los obreros más 
antiguos y tapaces que allí trabajaban 
<y que al propio tiempo goza de la sim_ 
'patía de la mayor parte del personal 
que hasta. el día autes lo tuvo a su lado, 
ón las cajas. ? 
De desear sería que esta práctica se 
seneralizara y sacaran de ella, tanto. 
los obreros como los industriales, las 
Enseñanzas que de ella fluyen y que no 


| escaparán a todo aquel que nedite un 


poco sobre ella, S 

Para" el obrero, representa ¡un paso 
hacia la democratización del taller, que, 
en la formo actual, más es presidio que 
lugar de trabajo, pues todo el mundo 
sabe que — salvo contadas excepcio. 
nes — no tiene el obrero peor tirano 
que su propio capataz o regente, quien 
siempre se rodea de 'camarillas” que 
lo apoyen y defiendan «cuando algún 
obrero, más rebelde o más consciente, 
formula sus protestas por sus procede. 
res abusivos o tíránicos, y con la qué 
también sugestiona al patrón cuando 
así conviene a sus intereses, casi siem_ 
pre mezquinos y personales, en desme- 
dro y a costa de lodo «el personal, Al 
propio tiempo significa para el obrero 
que, por elección de sus compañeros, 
lega al puesto directivo del taller, que 
$us compañeros lo secundarán con efi 
cacía en sus nuevas tareas; así como 
también le harán recordar a 'cada ins- 
ente que el día on que, olvidándose 
de que el puesto que llegó a ocupar lo 
debe, vo al patrón, sino «a sug compafie 
TOS. y tenga veleldades de tirano o co. 
mela alguna de las tantas infamias o 
injusticias due a diario se ven por los 
talleres, su puesto rodará por el suelo, 
pues el propio personal que le dió el 
puesto pedirá que se lo saquen y lo ex. 
pulsen, teniendo que dejarlo a otro que 
lo sepa desempeñar más en armonia 
para la justicia y humanizáción del ta- 
Mer: 

No queremos comentar las ventajas 
«que para los industriales significa esta 
forma de nombrar los jefes de sus ta. 
llores. No nos imeumbe el enseñar a 
nuestros explotadores; que aprendan 
ellos, si son progresistas, por ellos 
iisnos, aunque me parece que estas 
práclicas—revolucionarias, según ellos — 
las aprenderán cuando los personales 
con la fuerza de su organización y com 
ciencia se las impongan, 

Y los personales las impondrán en 
un futuro no inuy lejano, a juzgar por 
la celeridad con que se ven derrumbar 
por doquier las antiguas y malas prác. 
ticas de Ja sociedad capitalista, hoy en 
bancarrota, 


Alfredo GARCIA. 


Por los talleres 


RECLAMACIONES FORMULADAS. -— 
CAMPAÑA DE REVISION DE: TARI" 
FAS, — El. PAGO DE LOS TRAIDO. 
RES. — HUELGAS PARCIALES. 


Intensa y compleja es la obra que 
realiza la Federación Gráfica Bongeren.- 
se en ese sentido. Damos una brevísima 
reseña de algunas reclamaciones aten 
didas. por la C. G. A. lo que prueba 
la intensa labor que desarrolla nues. 
tro organismo sindical, empeñado en la 
tarea de mejorar las condiciones de 103 
obreros gráficos, colocándolos en las ta. 
rifas vigentes de salarios minimos. 

/ “Atlántida”. -— En 656 importante Ca. 
tablecimiento gráfico, el personal aso. 
clado tuyo oportunidad de castigar se, 
voramente 4 dos obreros que traicionas 
ron. el movimiento huelguista trabajan. 
fo en la casa Rosso y en la “Revista 
Industrial”. 2 

Un puesto vacante de corrector_perio. 
dista, fué :ocupado por uno de los men. 
cionados trajdores, e ntormado €l per 
sonal de los antecedentes del individuo 
pidió a la Comisión lo citara para tener 
la seguridad de pu mal proceder, Invi 
tado a concurrir a la organización pudo 
comprobarse su traición y fué obligado 
a retirarse del taller, Habiendo sido'em- 
pleado en la redacción central, se nos 
informa que los ¡periodistas, informados: 
de los antecedentes de ese ciudadano, 
resolvieron no trabajar a su lado, sien" 
do despedido definitivamente. 

Otro traidor, tío del sujeto Novoa, 
£aruero en la casa Peuser, que traicionó 
la huelga, trabajando en la Revista In. 
dustrial, que pretendía ese puesto, tuvo 
de la organización, de acuérdo con el 
personal, la. Iceción merevida al no ad. 
mitir gu presencia al lado de los obre- 
ros. conscientes. 

—La sección tipografía, linotipos, en- 
¡cuadernación y fotograbados presentó 
una petición al señor Vigil solicitando 
un pequeño aumento en sus salarios. 

Casa Baioco, Rosario 900. —.El per. 
sonal de esta easa se levantó en huelga 
solicitando la readmisión de un obrero 
despedido y la rectificación de sueldos 
“de acuerdo con la tarifa de salarios, 

Bonansea. — Con motivo del despido 
de un obrero fueron realizadas algunas 
gestiones ante-la casa. 

—Hahiéndose negado algunos  obre- 
ros q. cotizar los jornales para el fondo 
de huelga, el gerente de la casa los pu. 
so al corriente, evitando con esta acti> 
tud que el personal pidiera la expulsión 
de los rezagados, . 


mpañía General de Fósforos. — La 

. hubo de realizar diversas gestío. 
nes en este importante establecimiento. 
Con motivo del despido de un obrero, 
pur haber contestado en forma iucon 
veniente a un capataz, la Comisión hubo 
de efectuar diversas gestiones ante la 
dirección y la gerencia, solicitando la 
readmisión del mismo por considerar de- 
mastado grave la medida tomada con 
tra el obrero, atendiendo Que éste re: 
conocía haber :procedido ligeramente. 
Hubo de reunirse el personal de la sec. 
ción y del establecimiento, terminándo. 
pe por encontrar una solución que no 
afectara la “disciplina” — argumento 
«Ue hiciera la dirección -— y que diera 
satisfacción al Juslo deseo de Jos obre. 
Tos, volviendo el obrero al trabajo en 
otra sección. del ¡establecimiento. 

—%Ne gestionó ante la dirección 
una rectificación de salarios para obre- 
Tas de las pecciones cajas y encuader. 
nación, y los de obreros de- otras seceto. 
nes, que no perciben el ario Ccorres- 
pondiente al trabajo que ejecutan. Lo: 
resultados han «sido fayorables para la 
mayoría de los interesados, > 
Casa Danón. — La €. A. gestionó y 
obtuvo la readmisión de un obrero que 
había sido despedido de la casa. 

Casa EggSlin. — El personal de esta 
pe: reunido en asamblea, había resuel. 
lo solicitar la expulsión de la casa de 
un obrero que no cumplía con su deber 
de proletario consciente y quería bur- 
larse del personal y de la organización. 
Gestionada esta reclamación y ante la 
Insistoncia justificada de los obreros, se 
obtuvo el resultado deseado, debiendo 
marcharse de ese taller dicho opera. 


Casa Frigerio. — Algunas reclamacio. 
Les formuladas ante la casa dieron mo. 
tivos a gestiones de la Comisión Adm!. 
nistrativa, las que fueron atendidas. 

Casa Mich, — Fué solicitada la read. 

misión de un obrero despedido, obtenien- 
do wm rósultado: favorable dicha ges. 
tión. 
Casa Molinari. — Se ha llamado la 
atención de dicho industrial sobre los 
artículos pertinentes del reglamento re. 
frentes a las condiciones higiénicas 
del taller, llamado que ha sldo tomado 
en cuenta, 

Casa Gandiozzl. — El personal de es- 
ta litogratía: se levantó en huélga por 
considerar demasiado exigentes las con. 
diciones internas del trabajo. 

Casa Radaellil, — A pedido de una 
Parte del personal, entre el que se 
hallan algunos obreros no tarllados, la 
F. G. B. ha pasado una petición” a la 
casa solicitando aumento para unos 
veinticinco obreros que ganan salarios 
que no están en consonancia con el 
eleyado nivel de la vida, 

Talihade y Rosellt — Se ha pasudlo 

una comunicación a esta casa, recor- 
dando la obligación adquirida por el re. 
glameito de exigir la boleta de pre. 
sentación de la Federación Gráfica Bo. 
nAórense, 
The Ault y Vihorg. — Jl personal de 
esta casa resolvió: solicitar la expulsión 
de un obrero que-no cumplía con su 
deber de asalariado consciente y que 
procuraba dividir al personal con acti 
tudes poco dignas. Hecha la Peclama. 
ción ante la casa, 0se obrero fué des. 
pedido. 

The Britiso Supply. — Los obreros 
de esta casa presentaron una reclama. 
ción por rectificación de tarilas y so. 
licitando la expulsión de un obrero que 
“e negaba a cumplir sus deberes de 
pbrero organizado, obteniendo una sa: 
tisfacción a este pedido la Comisión de 
la Federación Gráfica que gestionó cesa 
reclamación. S 

The National Paper Go. — También 
«en esta casa hubo de intervenir la Fe, 
deración Gráfica Bonaerense por el des. 
pido de un compañero, cuya interyen. 
ción resultó satisfactoria, al ocupar al 
obrero despedido. 


Bolsa de trabajo 


' El movimiento de pedidos de obre- 
ros a la Bolsa de Trabajo, desde el 16 
de febrero al 31 de marzo del corriente 
año, ha sido el siguiente, distribuído en 
las siguientes ramas; 

Correctores. 
| Encuadernación: 0... 
Fotograbado. 
inotipos.. 
Litografía. 3 
Máquinas de imprenta. . + 
Minervas. . +. 0... 
Rayado... z 
Tipostatia. io: 


Ei total de obreros ocupados. 209 
| También en este lapso de tiempo la 
Bolsa. de Trabajo de nuestro sindicato 
ha recibido lidos de obreros de las 
siguientes localidades: Villa Cañás, Ti- 


QUE PAGAN SUS RECIBOS O ESTAM- 
PIELAS EN SÉCRETARIA COMO CO- 
TIZANTES DIRECTOS O INDIRECTOS, 
SE LES 'PONE EN SU CONOGIMIEN- 
TO, QUE PARA METODIZAR LA LA- 
BOR DE LA ADMINISTRACION ,EL 
PAGO DE RECIBOS O ESTAMPILLAS 
SE PODRA HACER EFECTIVO EN EL 
SIGUIENTE HORARIO: 


DE 10.30 A, M. A 1230 P.M. Y DE 
530 A 9 PV E 
Días festivos: DE-9 A. M. A12 Ma 


gre, Tandil, 


Rosario y Porio Alegre 
(Brasil). 


La comisión general ddministrativa 
presents a la consideración de la asam- 
blea de asociados una reglamentación 
de la Bolsa de Trabajo, Toca, pues, a 
los. compañeros se- aboquen al estudio 
de dicho proyecto. 


Una rectificación 


> 


En el número anterior de nuestra poz 
riódico insertamos una nota dirigida a 
la revista “Atlántida” a solicitud del 
personal, rectificando una publicación 
aparecida en “La Nación” con motiyo 
le su cincuentenario, y por la cual se 
hacía aparecer a ese personal gráfico 
federado como felicitando a ese órgano 
que niega el derecho de asociación de 
logs obreros A . 

¡La nota fué contestada” deferentemen- 
te por el administrador, y, como podrá 
apreciarse, nos encontramos ante una 
de las tantas publicaciones terdencio. 
as a que “La Nación” es tan afecta. 

¡La contestación de la dirección de 
“Atlántida” dice así: 


“Señor Secretario de la Federación 
Gráfica Bonaerense, -- Rincón 1054, 
Buenos Aires. -> Hstimado señor: Nos 
es grato acusarle recibo de su atenta 
nota del 18 del corriente, dirigida al 


'gentina ha iniciado una jira de propa 


señor Constancio C. Vigíl, y en su con 
testación cúmplenos manifestarle que 
el telegrama enviado a “La Nación” 
con fecha 5 del corriente, según com= 
probantes que obran en nuestro poder y 
que ponemos á su disposición, dice tex 
tualmente así; S 


“Señor Director de “La Nación”, — 
San Martín 344, Buenos Aires. — Per 
sonal administración talleres grálicos 
“Atlántida” adhiérese entusiasta cele- 
hración cincuentenario. -— (, 'Arboleya, 
administrador.” 

“Mucho nos disgustó el error tipográ- 
fico o alteración intencional cometido 
con ese telegrama de simple cortesía, 
y el soñor Vigil protestó en esta admi 
nistración “por el cambio de redacción 
del telegrama, pues se desconocía. en 
absoluto la voluntad de los operarios, 
cuyo, nombre jamás hubiéramos inyota. 
do sin su consentimiento, Sin otro par 
ticular, nos reiteramos de usted aten. 
tos y $s. Ss, — GC, Arboleya Vigil — 
(Hay un sello que dice: Talleres Grá. 
ficos “Atlántida”). 

Como puedo observarse, es bien tris- 
te el papel de “La Nación” cuando de- 
be recurrir a estas artimañas para cu 
Drir los efectos de su torpo agresión 
contra la Federación Gráfica Bonnie. 
rense, de acuerdo con la cuasi disuelta: 
Asociación Gráfica, de tan tristo re- 
cuerdo para sus componentes. 


Notas gremíales diversas 
pi a a 


La huelga de los obreros de las conse 
truccióones navales. — La  Vederación: 
Local y la Federación en Construccio.. 
Navales nos han remitido notis sor 
tando nuestro apoyo material en el 
largo conflicto que sostiene este gre- 
mio. La GC, A, resolvió donar cien pesos, 
cumpliendo. con ese deber de solidario 
dad proletaria y augurando a los hueL 
guistas un pronto triunfo, 


Jiras de propaganda de lá F. OR: A. 
—la Federación Obrera Regional Ar 


ganda por el interior, para la cual so 
licitó el apoyo de las sociedades adhe- 
vidas, habiendo resuelto la Comisión 
Administrativa contribuir con, cien pe 
sos, teniendo en cuenta la convenien. 
cia de esta propaganda. 


Boicot! a. los. cigarrillos “Orión”. — 
La Sociedad General de Obreros en Ta 
baco nos «solicita recordemos «4 nues. 
tros federados el boicot aplicado a esta 
marca de cigarrillos Es un debsr de 
solidaridad mo consumirlos. E 


. ata 


